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OBJETIVOS

Proporcionar una vision general de los requisitos de las
Normas Laborales Federales.
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Proporcionar una vision general de los SOPs que se
encuentran en el Manual de Subrecipientes Davis-Bacon.

Explicar la importancia de cumplir con los requisitos en el
manejo de los fondos CDBG-DR y CDBG-MIT.
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:QUE ES DAVIS BACON Y LEYES RELACIONADAS?
(DBRA)

Son un conjunto de leyes que protegen a los obreros, mecanicos y otros
trabajadores en los proyectos de construccion.

Las leyes federales DBRA establecen requisitos minimos
obligatorios para que los proyectos de construccidon garanticen una
remuneracion justa a sus trabajadores y el pago de horas
adicionales cuando sobrepasen las 40 horas laborables.

Las leyes también pretenden garantizar que el empresario no les
quite parte del salario a sus empleados y mas.




:QUE INCLUYE DBRA?

Ley Davis-Bacon Act (DBA) de 1931, segun enmendada
Ley de Vivienda Y Desarrollo Comunitario (HCD) de 1974

29 C.F.R. §5.2 (Departamento del Trabajo)

5 Ley de Horas de Trabajo por Contrato y Normas de Seguridad (CWHSSA),
segun enmendada

6 Ley Copeland “Anti-soborno” de 1934
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RESUMEN DE LAS NORMAS
LABORALES FEDERALES




LEY DAVIS BACON

40 USC, Capitulo 3, Seccion 276a-276a(b)

(< )
Requiere el pago de salarios Brinda una oportunidad justa para
prevalecientes, segun lo competir en programas de construccion
determinado por el Departamento financiados por el gobierno federal.
del Trabajo Federal. |
& J

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

& )
; La ley se aplica a; proyectos de
Impide que los contratistas liciten por construccion, alteracion y/o reparacion,
debajo de los salarios prevalecientes de pintura y decoracién financiados por el
un area. gobierno federal valorados en mas de
| yXelelo]
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NORMAS LABORALES FEDERALES

LEY DE HORAS DE
TRABAIJO POR
CONTRATO Y NORMAS
DE SEGURIDAD

Los trabajadores no
podran trabajar mas
de 40 horas por
semana a menos que
se les pague horas
extras.

Los proyectos deben
cumplir con las normas
de seguridad.

LEY ANTI-SOBORNO
DE COPELAND

Requiere el pago de
salarios una vez por
semana.

Sélo se pueden realizar
las retenciones
salariales permitidas.

LEY DE NORMAS
LABORALES JUSTAS

Establece el salario
minimo federal y los
requisitos adicionales

de horas extras




GUIA DE POLITICA DEL VIVIENDA

HOUSING

Vivienda, Sus subrecipientes Y
contratistas tienen que implementar y
cumplir con I|la Politica DBRA de
Vivienda siempre que sea aplicable.

CDBG-DR

Politica sobre la Ley Davis-Bacon y Leyes Relacionadas

Vivienda publicd la politica Davis-
Bacon, y la ha hecho disponible en
Inglés y Espanol.

Este documento es una fraduccién de la versidn en inglés.
De haber alguna inconsistencia entre ambas versiones, la version en inglés
prevalecerd.


https://www.cdbg-dr.pr.gov/en/download/davis-bacon-and-related-acts-policy/
https://www.cdbg-dr.pr.gov/download/davis-bacon-and-related-acts-policy/

Equipo del
Proyecto

¢QUIEN IMPLEMENTA EL DBRA?

Cualquier
contratista y
subcontratista en
el proyecto

Equipo de : Equipo de
Subastas y Equipo Legal Cumplimiento

Compras : :
financiado con

fondos CDBG-
DR/MIT
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PROYECTOS DONDE APLICA DBRA
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Mantener |os
registros por 5

Al final del proyecto,!
enviar una carta de :

autorizacion antes i aflos minimo

del cierre del E después del cierre
\Proyecto i deI Proyecto. ‘

Notifiquen al
contratista
principal de
cualquier

Revisar nominas
certificadas
usando hoja de
', cotejo. J \
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STANDAR

Guia del proceso de
cumplimiento de DBRA.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

MANUAL DEL SUBRECIPIENTE
SOBRE LA

LEY DAVIS-BACON Y LAS LEYES RELACIONADAS
- (DBRA, por sus siglas en inglés)




LOCALIZACION DE LOS FORMULARIOS

Contraste & E @ Diserio 3t 1 Fuente @ ©@ T 9 = Csparicl  BE English
——

a Plan Programas Portal de Seccion3  Participacién  Subastasy Contratos Recursos  Contactanos Q

de Accion Transparencia Ciudadana NOFAs

Los subrecipientes deben
completar Ios formula rios de Davis Bacon & Leyes Relacionadas
aplicabilidad

Esta pagina contiene recursos y la Politica de Davis Bacon para el Departamento de Vivienda. Presione sobre las casillas a continuacion para acceder a

informacion adicional y recursos descargables

Disponibles en Inglés y en

Guia de HUD y DOL WHD para
Politica Davis Bacon Guia de Davis Bacon para Subrecipiente u y pa

Espanol en el sitio web de Contratistas
Vivienda CDBG-DR y CDBG-
MIT B;Zi:n s Frecuentes sobre Davis Forrnularios de Davis Bacan B:z:rr.sos icionales sobre Davis

Adiestramientos de Davis Bacon



https://cdbg-dr.pr.gov/en/davis-bacon-website-map/davis-bacon-forms/
https://cdbg-dr.pr.gov/mapa-website-para-davis-bacon/formularios-de-davis-bacon/

PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES
ESTANDAR

Preparar EVE‘I'”aCi"’“ Formulario

paquete de Ii:it:ziones v HUD-4710 e

Licitacion aviso de Inforr.neg. de
DBRA adjudicacién Cumplimiento

Eventos de
Monitoria de
HUD/DOL

Celel.alrarc:a e T Cierre del
reunién de de némina Proyecto y

re- : v
P o certificados retencidon de
construccion documentos

Celebrar la
reunion pre-
subasta




ESTRUCTURA DEL MANUAL PARA
SUBRECIPIENTES DE DBRA

PARA CADA UNA DE LAS NUEVE TAREAS OBLIGATORIAS EXISTE:

Un diagrama de flujo del trabajo para ayudarle a comprender el
proceso.

Instrucciones detalladas paso a paso para guiar a su equipo de
implementacion sobre las actividades a completar.




ESTRUCTURA DEL MANUAL PARA
SUBRECIPIENTES DE DBRA

PARA CADA SOP HABRA:
° Una lista de formularios que se utilizaran para ese SOP.

. LISTA DE VERIFICACION DEL EXPEDIENTE DE Lista de verficacion que se utiliza para organizar
A. Nombre del formulario

Ley Davis Bacony Leyes Relacionadas (DBRA) - Subrecipientes

B. Propdsito ;

[ 1.2.1 Prepare, firme y envie el FORMULARIO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
PERSONAL al POC del Area Programdtica de Vivienda.

U N d iag rama d el 'ﬂ ujo d el tra bajo pa ra ayu d = a 1.2.2 Nofifigue al POC del Area Programdtica de Vivienda que ha

comenzado el proceso de adquisicion para un proyectc cubierfc bajo

a C. Recurso de Referencia

comprender el proceso. laley DBRA.
X A o : S 1.2.2 Confime con el POC del Area Programdtica de Vivienda si el proceso
A. En el diagrama se identifican los pasos principales en de adquisicién seguird el Proceso de Compra Pequefia o un Proceso de
. Subasta Formal.
amari | |O 1.3.4 Use la LISTA DE VERIFICACION PARA REVISION DEL PAQUETE DE LICITACION
B. I_OS pu ﬂtOS de COla bo racién esté N mMa rcados en Cuad ros E)Gsrigup;;i?;rur el borrador del Paguete de Licitacion, que deberd incluir
azules = FORMULARIOS DE LA LEY DBRA PARA EL PAQUETE DE LICITACION
C. Elicono del documento hara referencia al uso de un Para compras pequefias:
) o LENGUAJE DE LA LEvy DBRA PARA EL DOCUMENTO MODELO DE
formulario VIVIENDA PARA COMPRAS PEQUENAS
5 7 o Decision Salarial: complete los pasos que se indican en la
a | Nnstrucciones deta | |ad as paSO a paSO pa ra g ular a su seccién Seleccionar ia decisién salarial aplicable para el
e A S, Sl proceso de licifacion de compras peguefas de sste
equipo de implementacion sobre las actividades a Manual.
CO m p | eta r Para subastas formales:

o LENGUAJE DE LA LEY DBRA PARA EL DOCUMENTO MODELO DE
VIVIENDA PARA SUBASTAS FORMALES

A‘ LOS paSOS se descrl bl ran en Orden Cron0|og ICO L o Decision Salarigl: complete los pasos que se indican en la

B. Los form u Ia riOS ut| | izados d urante e| proceso se seccién Seleccionar la decisién salarial aplicable para el

. > proceso de subasta formal, de este Manual.
citaran dentro del texto




PROCESOS DE ADQUISICIONES

Y CONTRATACION
SOP’S 1-3
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HERRAMIENTAS CLAVES Y HOJA DE COTEJO

Logo Subrecipiente

|
/ \ [Ingrese aqui Nombre del programad]
[Ingrese aqui Area del programa y Subrecipiente]
[Ingrese aqui NUmero de licitacién, oferta o de contrato]

Al crear el paquete de

Hoja de cotejo de verificacion de la determinacion salarial

| ICItaCIé N pa ra una Subvencion en Bloque para el Desarrollo de la Comunidad - Recuperaciéon de
contratacion de construccion, desastres (CDBG-DR)

utilice la lista de verificacion de 1. Infroduccién

Vivienda Para identificar las Este documento ayuda a los usuarios a verificar la determinacion salarial adecuada con el contrato.

determinaciones salariales
CO rreCta y aseg L,J FESE d S | nCl u | r Disposiciones federales para las normas laborales Departamento de Vivienda y

Desarrollo Urbano de los EE. UU.

eI fO FNnmu |a I’iO 4010 d el HUD. Oficina de Relaciones Laborales

Aplicabilidad (1) Elfrabajo a realizarse en virtud de la clasificacion solicitada no se
El proyecto o programa al que pertenece Ia obra de construccién objeto realiza en virtud de una clasificacion de la determinacion salarial; v

de este contrato recibe la asistencial de los Estados Unidos de América {2) Laindustria de la consfruccion utiliza la clasificacion en la zona; y
vy las siguientes Disposiciones Federales sobre Normas Laborales se {3) La tasa salarial propuesta, incluyendo toda prestacion laboral

incluyen en este ml?tratcr, l:_ie oopformldad con las disposiciones que marginal, tiene una relacién razonable con las tasas salariales
correspondan para dicha asistencia federal. contenidas en la determinacién salarial.

A. 1. () Salarios minimos. Todos los obreros y mecanicos {b) Si el contratista, los obreros y los mecanicos a emplearse dentro
empleados o gue frabajen en el sitio de la obra recibiran un pago de la clasificacion (si se conoce), o sus representantes, y el HUD o su
incondicional y no menos de una vez por semana, y sin una deduccion delegado se ponen de acuerdo en cuanto a la clasificacion y la tasa
o reembelso posteriores de o a cuenta alguna (excepto las deducciones salarial (incluyendo el monto designado para prestaciones laborales

de n-:i_mina permitidas por normatividad que dicte el 39‘3"3?3'_10 del marginales, cuando asi corresponda), se enviard un informe sobre la




DECISIONES SALARIALES EN CONTRATOS Y
SUBCONTRATOS

DECISIONES SALARIALES:

Enumera las clasificaciones de trabajos de construccion y las tasas de salario minimo, los
beneficios complementarios y la ubicacion geografica de la tasa salarial prevaleciente

Se clasifican en cuatro grupos: construccion pesada, de carreteras, de edificios y residencial.

Cada proyecto de construccion caera bajo una o mas categorias del proyecto.

‘ El subrecipiente debe incluir el memorando de determinacion salarial en sus archivos. Las
decisiones salariales se pueden extraer a través de la web.



https://sam.gov/content/wage-determinations

CLASIFICACIONES DE TASAS SALARIALES

Construccion de Construccién de Construcciéon Construccién
Carreteras Edificios Residencial Pesada



CLASIFICACIONES DE TASAS SALARIALES

Construccion de Carreteras

Incluyen la construccion, alteracion o reparacion de carreteras, calles, autopistas, pistas, calles de rodaje,
callejones, senderos, aceras, caminos, areas de estacionamiento y otros proyectos similares no incidentales
a la construccion residencial, de edificios o pesada.

Construccion de Edificios

La construccion de edificios es la construccion de espacios protegidos con acceso a pie que tienen el
objetivo de albergar personas, maquinaria, equipos o suministros. Incluye todas las construcciones, como
las estructuras, las estructuras residenciales, la instalacion de servicios publicos y la instalacion de equipos,

tanto por encima como por debajo del nivel del suelo, asi como la nivelacion, los servicios publicos y la
pavimentacion. Ademas, no es necesario que dichas estructuras sean "habitables" para que sean
construcciones de edificios. La instalacion de maquinaria pesada y/o equipos no suele cambiar el caracter
del proyecto como edificio.

Construccion Residencial

/ Incluyen la construccion, alteracion o reparacion de casas unifamiliares, edificios de apartamentos de no \
mas de cuatro pisos de altura. Esto incluye todos los elementos incidentales, como el trabajo de lugar, las
areas de estacionamiento, los servicios publicos, las calles y las aceras. NOTA: HUD ha determinado que la

nueva construccion y rehabilitacion de residencias/propiedades unifamiliares esta exenta de las normas
laborales de Davis-Bacon si dicha propiedad contiene menos de ocho (8) unidades contiguas. La
propiedad se define como uno o mas edificios en un lote indiviso o en lotes / parcelas contiguos que son
de propiedad comun y operados como un alquiler o proyecto.

Construccion Pesada




HERRAMIENTAS CLAVES Y HOJA DE COTEJO

AL CREAR LOS TERMINOS DEL CONTRATO:

Verifigue la determinacion salarial

Logo de Subrecipiente

|
DBRA-Hoja de Cotejo para Revisién de Contratos

* Revise las leyes locales y 6rdenes ejecutivas

Escriba r bre del ipiente:
Escriba nombre del Proyecto :
Escriba nimero de proceso de solicitud de propuestas (RFP)(si aplica):

e nimere s cenee Gl apleny  Incluir el formulario HUD 4010 y el lenguaje en el

Instrucciones - “

Este foermularic serd preparado por el Subrecipiente e incluido en el expediente de CO n t rato q u e d esta Ca e I C u I I I p | I l I I I e nto d e | OS
construccién para el contratista v la division de contratacion/cumplimiento para

reconocer la inclusién de estas partidas en el confrato modelo de construccién antes

_ contratistas y subcontratistas del Proyecto

Esta lista de wverificacion consiste en wverificar que el confrate de construccien del
proyectc que se financia con fondos CDBG-DR contiens el siguiente lengugje v
elementos antes de firmar por ambas partes.

Presencia en Notas
el Contrato
. Py . oy . . o . - G
e ol « Utilice la lista de verificacion de Revision de Contratos
servicios profesionales o el confrato de no
construccién las areas de instalaciéon aplicables en

Articulo

iEs este contrato

S eieae o] 192ue e aciordDave bacon(DB? Sine noes para asegurarse de confirmar la informacién incluida

necesario utilizar esta lista de comprobacion de
rewvision.




HERRAMIENTAS DE VIVIENDA PARA LOGRAR EL
UMPLIMIENTO

HUD-4010 U.5. Department of | ing and Urban D .
Federal Labor Standards Provisions Office of Davis-Bacon and Labor Standards

A, APPLICABILITY
The Project or Program to which the construction work covered by this Contract pertains is being assisted by the United States

* La determinacion salarial federal debe incluirse en todos e P e, S Provlon el oo Gk b s

. o e (1) MINIMUM WAGES

| OS CO nt ratos eJ eC uta d OS y t ra n S m It I rSe a tod OS | OS {i} Al laborers and mechanics employed or working upon the site of the work will be paid unconditionally and not less
often than once a week, and without subsequent deduction or rebate on any account (except such payroll deductions

S oo as are permitted by regulations issued by the Secretary of Labor under the Copeland Act (29 CFR Part 3], the full

n I Ve | eS d e S u b C O n t r a t a C I O n amount of wages and bona fide fringe benefits (or cash equivalents thereof) due at time of payment, computed at
rates not less than those contained in the wage determination of the Secretary of Labor (which is attached hereto and

made a part hereof), regardless of any contractual relationship which may be alleged to exist between the contractor

and such laborers and mechanics. Contributions made or costs reasonably anticipated for bona fide fringe benefits

under Section 1(b}(2) of the Davis-Bacon Act on behalf of [aborers or mechanics are considered wages paid to such

laborers or mechanics, subject to the provisions of 23 CFR 5.5(a)(1)(iv); also, regular contributions made or costs

incurred for more than a weekly period (but not less often than guarterly) under plans, funds, or programs, which

cover the particular weekly period, are deemed to be constructively made or incurred during such weekly period.

Such laborers and mechanics shall be paid the appropriate wage rate and fringe benefits on the wage determination

o Se i n C | uye | a d ete r m I n a C I é n S a | a r i a | CO r re Cta : for the classification of work actually performed, without regard to skill, except as provided in 29 CFR 5.5(a)(4).

Laborers or mechanics performing work in more than one classification may be compensated at the rate specified for
B % o P each classification for the time actually worked therein: Provided, that the employer’s payroll records accurately set

| 2 | ) forth the time spent in each dassification in which work is performed. The wage determination (including any
eS I d e n C I a | ] C O n St r u CC I O n ] eS a d O O C a r rete r a additional classification and wage rates conformed under 29 CFR 5.5(a){1){ii} and the Davis-Bacon poster (WH1321})
shall be posted at all times by the contractor and its subcontractors at the site of the work in a prominent and
accessible place, where it can be easily seen by the workers.

(i) Additional Classifications.
(A) Any class of laborers or mechanics which is not listed in the wage determination and which is to be employed

under the contract shall be classified in conformance with the wage determination. HUD shall approve an
additional classification and wage rate and fringe benefits therefor only when the following criteria have been met:

« El Formulario 4010 debe incluirse en todos los contratos e e R o e Bt e

(2) The classification is utilized in the area by the construction industry; and

ejecutados y transmitirse a todos los niveles de O e comaned s e dermimton T P b Tl s o revese

(B) If the contractor, the laborers and mechanics to be employed in the classification (if known), or their

SR representatives, and HUD or its designee agree on the proposed classification and wage rate (including the amount
S u b C O n t r a t a C I O n = designated for fringe benefits, where appropriate), a report of the action taken shall be sent by HUD or its
designee to the Administrator of the Wage and Hour Division (“Administrator”), Employment Standards
Administration, U.5. Department of Labor, Washington, D.C. 20210. The Administrator, or an authorized
representative, will approve, modify, or disapprove every additional classification action within 30 days of receipt
and so advise HUD or its designee or will notify HUD or its designee within the 30-day period that additional time is
necessary. (Approved by the Office of Management and Budget ("OMB”) under OMB contral number 1235-0023.)
(€} Inthe event the contractor, the laborers or mechanics to be employed in the classification or their representatives,

or HUD or its designee do not agree on the proposed classification and wage rate (induding the amount
designated for fringe benefits, where appropriate), HUD or its designee shall refer the questions, including the
wiews of all interested parties and the rec ion of HUD or its desi to the Administrator for
determination. The Administrator, or an authorized representative, will issue a determination within 30 days of
receipt and so advise HUD or its designee or will notify HUD or its designee within the 30-day period that
additional time is necessary. (Approved by the Office of Management and Budget under OME Control Number
1235-0023.)

HUD-4010 (06/2022)
Previous editions are obsolete. Page1of5 ref. Handbook 1344.1


https://www.hud.gov/sites/documents/4010.PDF

RESPONSABILIDADES DE SUBRECIPIENTES:
Procesos de Adquisicion y Contratacion

Incluir lenguaje en la contratacion de servicios de construccion para incluir la aplicacion de
los requisitos de las normas laborales del Formulario HUD 4010 de DBRA

Obtenga determinaciones salariales e incluya la categoria correcta para la determinacion
salarial.

Incluir [a determinacioén salarial descargada en los documentos de licitacion y en los
contratos de construccion.

Llevar a cabo reuniones previas a la licitacion y pre-construccion con los contratistas.

Pdngase en contacto con Vivienda para cualquier asistencia técnica adicional relacionada
con los requisitos de DBRA.

CONCLUSIONES



PROCESOS DE

REVISION Y ARCHIVOS
SOP’S 4-9
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REUNION PRE-
CONSTRUCCION

* Proporcione
asistencia técnica

* Asegurese que los
subcontratistas
comprendan sus
responsabilidades

Preparar una
presentacion o
ficha técnica

RESUMEN DE HERRAMIENTAS Y
HOJAS DE COTEJO

CUANDO COMIENCE
LA CONSTRUCCION

« Asegurese de que
hay carteles en cada
obra

Realice entrevistas
de campo con los
trabajadores (Utilizar
el formulario HUD 11)

Exija a los
contratistas que
proporcionen copias
de sus ndminas
certificadas

DURANTE EL
PROYECTO

Reportar al DOL el
formulario HUD
4710

Proporcionar una
copia del informe a
Vivienda

Mantener archivos
completos durante
5 anos después del
cierre del proyecto

ANTES QUE FINALICE
EL PROYECTO

Entregue una carta
de cierre para
demostrar que
tienen todos los
documentos del
proyecto y que
toda la ndmina este
en orden




Logo Subrecipiente

Hoja de cotejo para la reunién previa a la
construccion

Esta hoja de cotejo debe prepararse para ser utilizada en la reunién previa a la construccion entre el
Subrecipiente, el contratista y los subcontratistas.

Davis Bacon y leyes relacionadas (DBRA, por sus siglas en inglés)

Articulo Verificacion
Presentacion sobre Davis-Bacon y leyes relacionadas yel  [ICompletade [ Pendiente
cumplimiento de OSHA

1. DAVIS-BACON ACT (DBA) OF 1931, Sgl’m
enmendada

REUNION PRE-CONSTRUCCION

HOJA DE COTEJQ DE LA REUNION PREVIA A LA CONSTRUCCION

Nombre del proyecto:
Enfidad Subreciplente [E5):

Nimero de proyecto COBG-DR;
Nombre del Oficial de Contratacian de ES:

Confrafista premioca: IMonto del confrato:
Oficial de Nomas Labareles (ONL): Nimero de feléfono ONL:
Fechayhore: Ubicacidn:
INTRODUCCION

Esfe proyecto estd parcial o completomente financiado con fandes de Subvencion en Blogus de Desarralo Comunitario - Recuperacion de Desastres (CDBG-DR),
administracios por &l Departamento de Vivienda y Desamallo Urbano de los Esfados Unidos (HUD). Esta conferencia se leva o cabo con representantss autorizacos del
Confrafista Princioal v la Enfidac Subrecipiente para discufir lo administracion y el cumplimiento de los Disposicionas de las Nomes Feclerales del Trabajo, los requisitos
aplicables sjetos a los Ordenes Becufivas de Puerto Rico y ofros requistos confrachuales en un esfuerzo por famlrizar alas partes con el salorio preveleciente y los leyes
relaclonadas, va que se apfcan afodos os corirafistasy rabaiadores en el provecto.




PARA TRABAJADORES CON
DISCAPACIDADES QUE PERCIBEN
UN SALARIO INFERIOR AL MiNIMO

wioA

EJECUTIVA 13658

Receso para Jfadres gha
gque Amamantan

bajo la Ley ﬁe.Normas Justas de Trabajo (FLSA)

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS \
EPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS ESTADOS UNIDOS
\

La Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA-por sus siglas en inglés) requiere que los
empresarios provean tiempo y espacio para que una madre que amamanta no exenta
bajo el alcance de la ley se saque la leche de los pechos para su nifio lactante durante un
afio después de haber tenido a su hijo(a).

* Los empresarios tienen que permitir un receso razonable cada vez que una
empleada bajo el alcance de la ley necesite sacarse la leche de los pechos.
* Los empresarios tienen que proveerles a las empleadas espacio que sea:
~ funcional para sacarse la leche de los pechos
~ protegido de la vista al piblico
~ libre de ingreso de personas
- disponible segin se necesite, Y
= NO un bafio.

Las empleadas exentas podrian estar bajo el alcance de una ley estatal que provea
recesos para madres que amamantan. Si un empresario tiene menos de 50 empleados
Y puede demostrar que el cumplimiento de esta ley le impondria una inconveniencia
excesiva al empresario, ese empresario no tiene que proveer recesos para madres que
amamantan.

Aviso: No se les exige a los empresarios pagar a las madres que amamantan por los
recesos tomados para el propésito de sacarse la leche de los pechos. Sin embargo,
donde los empresarios ya proveen recesos pagados, el empresario le tiene que pagar a la
eempleada que tome esos recesos para sacarse la leche de los pechos.

ACTOS ILEGALES

Un empleado que es “despedido o de cualquier otra manera discriminado en contra”
porque ha presentado una queja o cooperado con una investigacién puede presentar una
reclamacién por represalias en la Divisién de Horas y Salarios o directamente buscar en
un tribunal las soluciones apropiadas.

=]

m" * 1-866-4US-WAGE
www.dol.gov/iwhd

WHIS2T SPA 1218

Aprobacion de OMB No. 2501-0009

CUANDO COMIENCE LA CONSTRUCCION

Record of Employee
Interview Instructions

U.S. Department of Housing
and Urban Development
Office of Davis-Bacon and Labor Standards

OMB Approval No. 2501-0009
{exp. 12/31/2024)

DERECHOS DEL EMPLEADO

SEGUN LA LEY DE AUSENCIA FAMILIAR Y MEDICA

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
840 LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJO -+«

SALARIO MINIMO FEDERAL

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS DEL DEPARTAMENTO DE EE. UU.

DELOS
DE LA LICENCIA

5 colocacida del s}
« Parm cudar

e ez o vsbaje

« Poredgenciss que.
<onyuge del empleada, i o padre.

Un empleado elegile que ex. i, pade o tamilisr mds corcans del miembeo de 133 fuerzas adas que.

6543 cubleta, pusd tomarse hasta 26 semanas de hceacis B30 3 Ley de Ausenca Famitiary Médica (FMLA. por s

entermedad sera.

iegic
omman i3 cencia bojo s FMLA S un empiendo sustuye 13 cenca pagada acumulada por o Hceae ajo s FMLA, &
‘emgleado tiene qu respetar 1 polFicas de pago de incas nommales el smpleador

Despues de regrezss 1a mayors de o
abajo @ no caa déntica, con o os acio

s o tratar o by la FMLA. oponer

0 Un procedimients segin o elacionado con & FMLA.

]
DE ELEGIBILIDAD @ ceci bajo s FMLA. B empleado e que:

« Haber babajado para ef empleador por 1o mencs 12 meses:
+ Tabajar en e lugar donde of empleadae iene S menos 50 empleados.
entro e 75 millas i hugar de rabajo des empieado.

PEDIDO DE LA
LICENCIA

CUMPLIMIENTO

$7.25--

A PARTIR DEL 24 DE JUUIO DE 2009
La ey enige que 103 eenpleaciores exhiban exte cartal donde sea visdin por 03 empheadon.

un reclamo:

1-866-4-USWAGE

(1-866-487-9243)  TTY: 1-877-889-5627

www.dol.gov/whd Z\NHB

Departamento de Trabajo de los EELIU. | Dwision de Horas y Salarios om0t 10 Y s

[e—

Items 16 — 17b: The information on the form HUD-11 may be reviewed for general compliance, initially. For example, are the job
classification and wage rate stated by the employee compatible with the classifications and wage rates on the applicable wage
decision? Are the duties observed by the interviewer congistent with the job classification?

Item 1&: Please place here any additional information you may want to document or continuing information from other
lines that da not fit in their block space.

Once the corresponding certified payroll reports are received, the information on the HUD-11 shall be compared to the payroll
repons. Any discrepancies noted between the HUD-11 information and that on the payroll report shall be noted in Item 16,
Remarks. If discrepancies are noted, follow-up actions to resolve the discrepancies must be taken.



Historial de Entrevista Depar de Vivienda yDesarrollo Urbano de EE.UU.  Aprobacién de OMB No. 2501-0009
del Empleado Oficina de Davis-Bacon y Normas Laborales (exp. 12/31/2024)
La carga de trabajo que supone para el publico esta romp.uaon de mformncién es un promsdlo de 15 minutos par respuesta. Esto incluye revisar las instrucciones, buscar en las fuentes de
datos existentes, recopilar y mantener los datos y puede ser recopilada, ni usted esta obligado a proporcionar la mfomcnén
solicitada, a menos que muestre un namero de eontro! vélldo de la Oficina de Gesﬂén y Pmsupmtn (OMB, pof sua slglns en inglés). La garantiza el
las normas laborales federales mediante la sirve de ayuda al Departamento de Vivienda y

Desarrollo Urbano (HUD, por sus siglas en inglés) en ln supelvlsléu del cumpllm;enho de las nonnu laborales fedemles Toda la informacién recopilada esta amparada por la Ley de

Privacidad de 1974 y por el Titulo 29 del Cédigo Federal de Regulaciones (CFR, por sus siglas en inglés) 5. E(a)(S) Las personas y los orgnnlsmos que recopilen esta informacion deben
mantener estos registros de manera que se proteja a las personas de quienes se conserva la aqui y cualquier i

se mantendra confidencial, pero el hecho de no proporcionar la informacion solicitada puede retrasar la qecuuén de cualquier posible vlolaelbn de las normas laborales federales, en caso de
que la i hublqra i algun- Los sobm esta i de la carga de h-aba‘o ) :obm esta meopuacm deben enviarse ractor Nacional, Oficina de

s Q . el
Do conformiiad con of Srlcuo 5-del Codioo do Ios Estados UNidos (0.5.C.) § 552a(c)(3). 0sta Declareiin d6 1o Loy 46 Prvacidad S para mfomare ds 1o siguients en relacon con Ta
recopilacién de la informacién que figura en este formulario.

A. AUTORIDAD: La raoopilacién de la informacién solicitada en este rio esta i por la Ley Davis-B: a través de los del D¢ de Trabajo
bajo el titulo 29 CFR Parte

B. PROPOSITO: El pmpésl(o principal de solicitar esta informacién es determinar i los salarios pagados por un empleador en un proyecto cubierto por la Ley Davis-Bacon cumplen con las
normas laborales federales.

C. USOS RUTINARIOS: La ilada garantiza el i e laborales federales mediante la d dela
sobre temas relacionados con los salanos pagados en el proyecto. La lmovmadon es revisada por pemonal autorizado por el HUD para garantizar el cumpllmienw de las normas laborales
federales segun la Ley Davis-B: E n caso de se utiliza para acciones de con el
fin de garantizar que se pague alos y que se Ies pagusn los salarios adeeuados en virtud de la Ley Davis-Bacon.
D. CONSECUENCIAS DE NO PROPORCIONAR INFORMACION Ln d Negarse a no afectara su situacién con su empleador
ni con el gobiemo. La negativa a lai limitara la idad del HUD para inar si se le pagaron los salarios adecuados en virtud dela Ley Davis-Bacon y limitara la
capacidad del HUD solicitar una restitucion para usted en caso de que se descubra una infraccion.

1a. Nombre del Proyecto a. Nombre del empleado

1b. Numero del Proyecto b. Numero de teléfono del empleado (incluso prefijo local)

1c. Contratista o subcontratista (Patrén) 2c. Direccion residencial del empleado y cédigo postal

2d. ¢ Verificacion de identificacion?
Si No

3a. ¢ Cuanto tiempo 3b. ¢Ultimo dia en este 3c. ¢No. de horas | 4a. ¢Salanio por hora? 4b. ¢ Beneficios complementarios? 4c. ¢ Talonario de
en este trabajo? trabajo antes de hoy? en su ultimo dia en| paga?
este trabajo? Vacaciones Si No Si No
Médicos Si No
Pensién Si No

5. Clasificacién(es) de su trabajo(s) (enumere todas) -— continuar en el bloque 18 si es necesario

6. Sus deberes — continuar en el bloque 18 si es necesario

7. Herramientas o equipo usado -— continuar en el bloque 18 si es necesario

8. ¢Es aprendiz? Si No 10. ¢Le pagan al menos tiempo y medio por todas las horas trabajadas superior a 40 horas semanales?
9. ; Le pagan todas las horas trabajadas? Si No [11. us\:guna vez ha sld’ioamenazado o coercionado a entregar parte de su paga? Si No

12a. Firma del empleado 112b. Fecha

13. Deberes observados por el istador (Por favor sea )

14. Comentarios--- continuar en el bloque 18 si es necesario

15a. Nombre del i (use letra de 15b. Firma del entrevistador [15¢. Fecha de la entrevista

Examinacién de Némina
16. Comentarios — continuar en el bloque 18 si es necesario

17a. Firma del examinador de némina 117b. Fecha

“Toda publicacion previa queda obsolefa Pagina 3 de 3 e PIBTT B (2P0

ENTREVISTAS DE CAMPO A LOS EMPLEADOS

Formulario HUD-11

e

Los empleados deberan estar disponibles para la \:
entrevista en el lugar de trabajo. /

———————————————————————————————————————————————————————-——————————————————————————_’

T S

Las entrevistas a los empleados deben ser N
representativas de todas las clasificaciones de i

U
empleados en el proyecto. ¥

----------------------------------------------------------------------------------—’

T S S

Utilice Formulario HUD 11 como referencia para las
preguntas a plantear.

o S



U.S. Department of Labor

Wage and Hour Division

PAYROLL

Certificacion de Nomina

(For Contractor's Optional Use; See Instructions at www.dol.gov/whd/forms/wh347instr.htm)

Parsans ara not required to respond to the collection of information uniess it displays a currently valid OMB cantrol number.

WHD

U.S. Wage and Hour Division
Rev. Dec. 2008

NAME OF CONTRACTOR [ OR SUBCONTRACTOR ]

ADDRESS

OMB No_:1235-0008
Expires: 07/31/2024

FAYROLL NO. FOR WEEK ENDING

PROJECT AND LOCATION

PROJECT OR CONTRACT NO.

atory Party) (Title)

the payment of the persons employed by

(b) WHERE FRINGE BENEFITS ARE PAID IN CASH

D — Each laborer or mechanic listed in the abowve referenced payroll has been paid,
as indicated on the payroll, an amount not less than the sum of the applicable
basic hourly wage rate plus the amount of the required fringe benefits as listed
in the contract, except as noted in section 4(c) below.

{c) EXCEPTIONS

EXCEPTION (CRAFT) EXPLANATION

on the
m @ @) {4) DAY AND DATE g © o . @ {Contractor or Subcontractar)
R " DEDUCTIONS ) )
% ; MET ; that during the payroll period commencing on the
NAME AND INDIVIDUAL IDENTIFYING NUMBER |, % B o GROSS WITH- WAGES
(e.g.. LAST FOUR DIGITS OF SOCIAL SECURITY Zu WORK 8 TOTAL RATE AMOUNT HOLDING TOTAL PAID
NUMBER) OF WORKER 2=l CLASSIFICATION HOURS WORKED EACH DA HOuRs|  OF PAY EARNED FICA TAX OTHER | DEDUCTIONS| FOR WEEK . . and ending the day of , !
a project have been paid the full weekly wages earned, that no rebates have
directly or indirectly to or on behalf of said
E
from the full
o (Contractor or Subcontractor)
person and that no deductions have been made either directly or indirectly
s by any person, other than permissible deductions as defined in Regulations, Part
d by the Secretary of Labor under the Copeland Act, as amended (48 Stat. 948,
o 7B Stat. 357, 40 U.S.C._ § 3145), and described below:
B
o
s
o
s
mwise under this contract reguired to be submitted for the above period are
the wage rates for laborers or mechanics contained therein are not less than the
o d in any wage determination incorporated into the contract; that the classifications
r or mechanic conform with the work he performed.
]
ployed in the above period are duly reg in a bona fide app
o apprenticeship agency recognized by the Bureau of Apprenticeship and
partment of Labor, or if no such recognized agency exists in a State, are registered
. iceship and Training, United States Department of Labor.
& NGE BENEFITS ARE PAID TO APPROVED PLANS, FUNDS, OR PROGRAMS
3 ddition to the basic hourly wage rates paid to each laborer or mechanic listed in

While completion of Form WH-347 ks optional, it Is mandatory for covered confraciors and subcontractors performing work on Federally financed or assisted construction contracts 1o respond fo the Information collection contained in 28 C.F.R. §§ 3.3, 5.5(a). The Copeland Act

(40 U.5.C_§ 3145) contractors and subcontractors. performing work on Fedesalty financed or assisted construction contracts to

29 CF R § 5.5(a)(3)(il) require contractors to submit weekly a copy of il peyroils In the Federal agency

for or financing the

smish weekly a statement with respect to the wages paid each employee during the precading week ™ U S
project, by a signed “Statement of Compliance” indicating that the payroils are comect and complete and that each laborer

Depariment of Labor (DOL) regulations at

or mechanic has been paid not less than the proper Davis-Bacon prevalling wage rate for the work performed. DOL and federal contracting agencies receiving this information review the information to determine that employees hawe received legally required wages and fringe benefits.

Public Burden Statement

We estimale that is will take an average of 55 minutes to complete this colection, Including Bme for reviewing insiructions. searching existing data sources, gathering and maintaining the data needed, and completing and reviewing the collection of informatian. If you have
any comments regarding these esbmates or any ofher aspect of his collection, including sugResBons for reducing Mis burden, Send them to the Adminisirator, Wape and Hour Division, U.S. Department of Labor, Room 53502, 200 Constiution Avenug, N.W.

Washinglon, D.6. 20210

above referenced payroll, payments of fringe benefits as listed in the confract
& been or will be made to appropriate programs for the benefit of such employees,
8pt as noted in section 4(c) below.

REMARKS:

MAME AND TITLE

SIGHATURE

THE WILLFUL F

ALSIFICATION OF ANY OF THE ABOVE STATEMENTS MAY SUBJECT THE CONTRACTOR OR

SUBCONTRACTOR TO CAVIL OR CRIMINAL PROSECUTION. SEE SECTION 1001 OF TITLE 18 AND SECTION 3720 OF

TITLE 31 OF THE

UNITED STATES CODE.




SUBRECIPIENTE
Responsabilidad de Revision de Nomina

EN TODOS LOS PROYECTOS:

Revisar las ndminas de sus contratistas, incluir Ia

Declaracion de Cumplimiento y anotar correcciones a
néminas.

Hacer cumplir la remision de posibles investigaciones
criminales/completas, inhabilitaciones y/o dafos
liquidos de CWHSSA a DV, HUD y DOL WHD.




DURANTE EL PROYECTO
Informe Bi-Anual HUD-4710

S | Labor St U.S. Department of Housing and HUD FORM 4710
Report - Local Contractin encies (HUD Urban Development
pﬂf,u rams) 9 4g Office of Davis-Bacon and Labor O sy
Standards
Agency Name: Agency Type: ‘ State: LR2000 Agency ID#
jeo, COBG. FHA TOHEMRA] (HUD Use Only)

Period Covered: Check One and Enter Year(s)

[_I Period 1: October 1, fo March 31, [ Period 2: April 1, to September 30,
Agency Contact Person: ‘Agency Contsct Phone/E-mail:

Reportar al DOL el formulario HUD 4710 y
proporcionar una copia del informe a Vivienda.

PART | - NEW CONTRACTING ACTIVITY*
Pertains ONLY to contracts awarded during the reporting period.

1. Mumber of prime contracts subject to the Davis-Bacon and Related Acts (DERA) and/or the Contract
Work Hours an dSaflyS‘l ndards M[C\WSSA!awadedthlsE eriod
Note: Do not include contracts included in pre s semi-annual reports

2. Total dollar amount of prime contracts reported in item 1 above s |

3. List for each contract awarded this period:

LOS Su breci pientes deben ma ntener a rCh iVOS Contract Name/Number Contract Wage Decision Wage Decision Lock-In Date
completos durante 5 anos después del cierre e mcosme  mmanse_ iieig s tiox @
del proyecto

Los informes se presentan al DOL para la

actividad de contratacion de construccion: de
octubre a marzo y; abril a septiembre

“Use adddional pages # necessary

WHAT IS THE LOCK-IN DATE? For contracts entersd into pursuant to ittee bidding , the bid opening date “tocks-in” the wage
adecision provided that the contract is awarded within 90 days. If the contract is mrdednmma Qndaysall r bid opening, the contract award
date ‘locks-in' the wage decision. For cantracts, purchase orders or other agresmants for which thera is no bid opening or award dats, use the
ﬁ:lnmrumon start date as the bock-in date. However, r, for contracts receiving assistance under Section 8 of the U.S. Hn ising Act of 1837 or contracts
involving a contract w: delam-maﬂ.malock-lnmlesm ay wary from above. See Department of Labor Regulations, 20 CFR, Part 1. Section 1.6
mHUDMmk‘M‘l ‘or consult the HUD Davis-Bacon and Lebor Standards (DBLS) staff.

WHAT IT ISN'T: Do not use the wage decision publication date, unbess that happens to correspend to ane of the trigger events described above.
If you re et sure about any of this, please feel free to contact the DBLS staffin your state or region.

Previous varions absckls Page 102 form HUD-A710 (p02024)




RESUMEN DE HERRAMIENTAS Y HOJA DE
COTEJO

Logo Subrecipiente

PROGRAMA CDBG-DR

DAVIS BACON MEMO DE CIERRE DEL PROYECTO

Fecha de la notfificacian [Escriba aqui]
1D del Proyecto [Escriza aqui]
Mombxre d=l programa [Escriza aqui]
Mombzre del contratfista/sphrecinisnis [Escriba aqui]

El subrecinienie [nocmbre del subrecipienig] reconoce haber recibide la carta de

autcrizacion de revision del expediente del proyecto.

[Nombre del subrecipiente] cerifica por la presente el cumplimientoe de la retencidn
de los registros v solicita la liberacién del pago final. §

Firma del funcionario del [subrecipienie]




RESPONSABILIDAD DEL SUBRECIPIENTE
Reportar el Incumplimiento del Contratista

E Falta crénica a pagar los salarios
prevalecientes.

Cuando los lideres de investigacion
reciben informacioén de posibles
violaciones en un establecimiento.

=== Falta crénica de compensacién correcta
M de salarios por horas extras.

Falta crénica de pago de beneficios
complementarios.

:

No informar todas las horas realmente

trabajadas para incluir el tiempo antes o
después del turno.



SOLICITUD DE REEMBOLSO DE FACTURA

El subrecipiente deberda cumplir con
los requisitos necesarios en todas las
areas del DBRA.

~

-

Debe certificar que el proyecto cumple
con el DBRA, segun corresponda.

=

-

R

Se han establecido puntos de
verificacion con las areas de programa
para garantizar el cumplimiento de esta
area antes de recibir el reembolso.

~

_/




DEPARTAMENTO DE LA

VIVIENDA

EMPLOYEE RIGHTS EMPLOYEE RIGHTS

UNDER THE FAIR LABOR STANDARDS ACT UNDER THE FAMILY AND MEDICAL LEAVE ACT
FEDERAL MINIMUM WAGE THE UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR WAGE AND HOUR DIVISION

7 25 an e, oo FOR LABORERS AND MECHANICS

EMPLOYEE RIGHTS

UNDER THE DAVIS-BACON ACT

HOUSING

DEPARTMENT OF ‘

BEGINNING JuLY 24, 2009 EMPLOYED ON FEDERAL OR

STATE AND LOCAL GOVERNMENT EMPLOYEES - FEDERALLY ASSISTED
Eroccienmn s CONSTRUCTION PROJECTS

PAY At

"k paric of bateen 7 and 28 conaacutie Says oA e than o8 45 haie
"

nrstaing i et e recuiraments o e A iaien b enefea. 1 Gner e s 2.8 Costons i 5 Nl for he wars you e

PREVAILING
WAGES

CDBG-DR CDBG-DR

PROCEDIMIENTO ESTANDAR DE OPERACION

CD BG - M IT MANUAL DEL SUBRECIPIENTE

SOBRE LA
LEY DAVIS-BACON Y LAS LEYES RELACIONADAS
(DBRA, por sus siglas en inglés)

ver 01 work ek There e fow exceptions.

exert o the averima pay arois s

YOUTH
EMPLOYMENT Vincrs 14 0t

vt

Davis-Bacon and Related Acts Policy

vetsiens

empLOYER
RESPONSIBILITIES PROPER PAY

e
rEaring apeerent i e st T o oot e

FE s e —
1-866-4-USWAGE ﬁ
(roos-sar.ook Trv-1.677a00.5827

www.dol.gov/whd =IWHEB

) WAGE AND HOUR BVISION .
September 10, 2021 = wTED Lason US. Department of Labor | Wage and Hour Divsion WAGE AD HOUR DIVISION
Va3 .

or contact e US. Department of Labor's Wape and Hous Divisien

The law requires employers to display this poster where employees can readily see it.

Semi-Annual Labor US. Dopartment of Aousing and HUD FORM 4710
Report - Local Contracting Agencies (HUD Urban Development
U.S. Department of Labor PAYROLL Programs) Office of “‘;,',’;a,:ﬂ‘ and Labor e
Wage and Hour Division (For Contractor's Optional Use; See ons at www.dol. 34Tinstr.htm)
Rgency Name: “Agancy Type ‘ Siee TR2000 Agancy ID#
= n (HUD Usa Only)
[m] [m] AODRESS OMB No.1235.0008
Expires: 07/31/2024 Period Covered: Check One and Enter Year(s)
PAYROLL NO. FOR WEEK ENOING PROIECT ANDLOCATION PROJECT OR CONTRACTRO. "] Period 1: October 1, to March 31, [ Period 2: April 1, to September 30,
1 Agency Gontact Person “Agency Comact Phona/E-mal:
under the Fair Labor Standards Act' (FLSA) & = RO AR DATE o] @ U, M
2 | | | | | | pepithons
B PART | - NEW CONTRACTING ACTIVITY"
WAGE AND HOUR DIVISION wenorouu comc e |, §§ 8 arcss v whcts Partains ONLY o contracts awantod during the reporting pertast
e o8 o | rare MOUNT LD Tor PAD
UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR NUMBER) OF WORKER |oE8 Shthnon|° [romms iy orpnv | SR | men |"ER ommer_|oeoicions| ror weex

Number of prime contracts subject to the Davis-Bacon and Related Acts (DBRA) and/or the Contract
Work Hours and Safety Standards Act (CWHSSA) awarded this period

Note: Do not include contracts included in previous semi-annual reports

oot st o s contcts et e e P

The Fair Labor Standards Act (FLSA) requires employers to provide break time and space

for a covered nonexempt nursing mother to express breast milk for her nursing child for 2
one year after her child's birth. 3. List for each confract awarded this period:
« Employers must allow reasonable break time whenever a covered employee needs Contract Name/Number Contract Wage Decision Wage Decision Lock-In Date

Amount Number

to express breast milk.

EXAMPLE: FLO4D001Mod 3, P o
. ibanontoa 3, 07102104 bid open date” 4Lock (D)

* Employers must provide covered employees with space that is:
~ functional for expressing milk
= shielded from view
= free from intrusion
- available as needed, AND

= NOT a bathroom.

If an employer has fewer than 50 employees AND can demonstrate that compliance with
this law would impose an undue hardship on the employer, that employer does not have to
provide nursing breaks.

Note: The FLSA requirement of break time for nursing mothers to express breast milk
does not preempt state laws that provide greater protections to employees (for example,
providing compensated break time, providing break time for exempt employees, or providing
break time beyond one year after the child's birth).

UNLAWFUL ACTS
Any employee who is “discharged or in any other manner discriminated against"” because

==

WHAT 18 THE LOCKIN DATE? For coniacis enered o pufuant 1o compediva biding procedurcs, he b opering date Tocke - wase
he or she has filed a complaint or cooperated in an investigation may file a retaliation ﬂwam Pprovided that the contract is awarded within 90 days. If the contract is. more than 90 days ml bid npamw the wlmm swm

R 4 R = 5 o i o ecatan ot comracte, pUIChASS rdors o ofer agroemente o ich re o b8 PO o s o
complaint with the Wage and Hour Division or directly in court seeking appropriate remedies. s optional, 33,8 mnwum start date as the lock-in dat a Hms r, for contracts Mng assi mm under Saction 8 of the U.S. Housing At of 1537 o1 mmraﬂa
@0USE E g week- 5. Depamen e oot (k) et o imvolving epartment of Labor Regulations, 28 CFR, Part 1, Secton 1.6

2CFR i D il . of ot AT ot B e Lot St SBLE) st

WHAT IT ISN'T: Do not use the wage decision publication date, uniess that h
If you are not sure about any of this, pieass feel free 10 contact the DELS staff in your state or region.

of the trigger

WD oo

SRRy
[0

wHis27 1218

Wage and Hour Diveion, U

7
Washington, D.C. 20210 Previcus vordons cbaoeie Page o2 orm HUDA710 (082024)


https://cdbg-dr.pr.gov/mapa-website-para-davis-bacon/politica-de-davis-bacon/
https://cdbg-dr.pr.gov/mapa-website-para-davis-bacon/guia-de-davis-bacon-para-subrecipientes/
https://www.dol.gov/agencies/whd/posters
https://www.dol.gov/agencies/whd/posters
https://www.dol.gov/agencies/whd/posters
https://www.dol.gov/agencies/whd/posters
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/wh347.pdf
https://www.hud.gov/sites/dfiles/OCHCO/documents/4710.pdf

Enlaces para el WD por clasificacion

Construccion de Construccién de Construcciéon Construccién
Carreteras Edificios Residencial Pesada


https://sam.gov/wage-determination/PR20230002/0
https://sam.gov/wage-determination/PR20230002/0
https://sam.gov/wage-determination/PR20230003/0
https://sam.gov/wage-determination/PR20230001/0
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